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0z KOYUM ZEYTINCILIK
KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
Agustos 2021

1. POLITIKANIN AMACI

Hazirlanan isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas: (““Politika’”), 6698 say1l1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”’) ve Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik’’)
basta olmak {izere ilgili mevzuat uyarinca (“Sirket”) saklama ve imha faaliyetlerine
iliskin is ve islemler konusunda usul, esas, saklama, silme ve imha siirelerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun gerceklestirilir.

2. TANIMLAR VE ACIKLAMALAR

Oz Ko6ytim Zeytincilik tarafindan hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan Kisisel Verileri
Koruma Politikamizda KVKK alanina dair temel kavram tanimlar1 ve agiklamalara
ulasabilirsiniz.

3. SORUMLULUK

Oz Koytim Zeytincilik tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika
kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi,
birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve stirekli
denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir: olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykir: olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka
uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri
guvenligini saglamaya yoOnelik teknik ve idari tedbirlerin alinmas: konularinda
sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.
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4. DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

Sirket bilinyesinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki
ylkiimliiliiklere uygun bir sekilde asagidaki kayit ortamlarinda hassas bir sekilde
muhafaza edilir.

Elektronik ortamlar: Elektronik olmayan ortamlar:
e Kisisel bilgisayarlar (masaiistii, o Arsiv
diziistii)

e Birim dolaplar:
. Sl.rliet "bllglsayarlarl (masatistii, e Birim arsivi
diziistii)

e A cihazlan e Muhasebe birimi

e Mobil cihazlar ve igerisindeki * z){;zlrlrl{lazasm’ gorsel materyal ve
saklama alanlar1 (telefon, tablet
vb.) e Manuel veri kayit sistemleri
e A iizerinde veri saklanmast icin (anket formlari, ziyaret¢i defteri,
gerl i f |
kullanilan paylasimli/paylasimsiz aday degerlendirme formlar)

disk stirticiileri

e Sunucular (e-posta, veri tabani,
web, dosya paylasim, etki alani,
yedekleme,)

e Yazilimlar (ofis  yazilimlari,
portal, vb.)

e MS office dosyalar1

e Bulut sistemleri

e Yazic

e Fotograf makinesi

e Kamera

e Tarayia

e Fotokopi makinesi

e Optik diskler (CD, DVD, vb.)

e (Cikartilabilir diskler (USB, hafiza
karti, vb.)
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5. KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIiREN
SEBEPLERE ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirket biinyesinde bulunan kisisel veriler, Sirketin hizmetlerinin sunulmasi, ticari
faaliyetlerinin kesintisiz olarak stirdiiriilmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin
planlanmas1 ve yiriitiilmesi, miisteri iligkilerinin yiriitiilmesi, ¢alisan hak ve
menfaatlerinin planlanmasi, tedarik ve is ortagi siireclerinin planlanmasi ve
yluriitiilmesi, etkin iletisimin saglanmasi, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya
zorunlu kildig1 sekilde hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, sektore 6zgii
ylkiimliiliiklerin yerine getirilmesi, gerekli kalite ve standart denetim siireglerinin
yerine getirilmesi, kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, kurumsal iletisimin
saglanmasi, gilivenligin saglanmasi, istatistiksel c¢alismalarin yapilmasi, analiz
calismalarinin yapilmasi, raporlama ¢alismalarinin yapilmasi, imzalanan sézlesme ve
protokollerin ytiikledigi edimlerin ifa edilmesi, mevzuatinin gerektirdigi sartlarin
yerine getirilmesi, ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak
kullanilmasi veya ispat ytlikiimliiltigiiniin yerine getirilmesi, yazili, basili ve elektronik
dergi ve biilten calismalarinin yapilmasi, egitim siireglerinin planlanmasi, arsiv
stireglerinin isletilmesi, tedarik zincirinin yiiriitiilmesi amaglariyla asagida yer alan
veri isleme sartlar1 dahilinde Isbu Politikada belirtilen elektronik ya da elektronik
olmayan ortamlarda giivenli ve hassas bir sekilde saklanir.

Sirket bilinyesinde bulunan kisisel veriler, asagida yer alan veri isleme sartlarinin
ortadan kalkmas: halinde resen veya ilgili kisinin talebi tizerine imha edilir.

e Acik rizanin varhigy,
e Kanun hitkmiiniin varligi,
e Fiili imkansizlik nedeniyle agik rizanin alinamamasi,

e SoOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmas,

J Hgili kisinin kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmas: igin veri islemenin zorunlu
olmas,

e llgili kisinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kosuluyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.
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. SAKLAMANIN HUKUKI SEBEPLERI

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

6563 say1il1 Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

6361 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayili Is Kanunu,

6502 Tuketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun,

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi Ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Bu kanunlar uyarinca ve bunlarla sinirli olmamak tizere yiiriirliikte olan diger
ikincil diizenlemeler cercevesinde ongoriilen saklama amaglar1 ve saklama
suireleri kadar saklanmaktadir

. KISISEL VERILERIN GUVENLI BIR SEKILDE SAKLANMASI iLE
HUKUKA AYKIRI OLARAK ISLENMESI VE ERISILMESININ
ONLENMESI iCiN ALINMIS TEKNIK VE IDARI TEDBIiRLER

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.
Anahtar yonetimi uygulanmaktadr.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
glivenlik onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar igin veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri
mevcuttur.

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalar1 yapilmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar: diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi gilivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadair.

Guivenlik duvarlari kullanilmaktadir.

Imzalanan sozlesmeler veri guvenligi hiikiimleri icermektedir.
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o Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta
ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

e Kisisel veri envanteri hazirlanmistir.

o Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

o Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

o Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

o Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangmn, sel vb.) kars:
glivenligi saglanmaktadir.

o Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

o Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadur.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

e Kullanicr hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadr.

e Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve
yaptirilmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka
sifreli olarak ve/veya kurumsal posta hesab1 kullanilarak gonderilmektedir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler icin glivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig:
saglanmaktadir.

e Veri kayb1 6nleme yazilimlar: kullanilmaktadr.

8. KISISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK IMHA EDILMESI iCIN
ALINMIS TEKNIK VE IDARI TEDBIiRLER

Kisisel verileri imha etmeye (silmeye, yok etmeye ve anonim hale getirmeye) yonelik Sirket
biinyesinde bulunan uygulamalar asagidaki gibidir:

NOT: Simdiye kadar Oz Koyiim Zeytincilik biinyesinde hicbir bulut sistemi
kullanilmamaigtir. Ancak ileride kullanilma ihtimaline karsin saklama, silme ve imha
politikalarinda bulut sistemlerine de yer verilecektir.
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Kisisel Verilerin Silinmesi

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler; karartma yontemi
(cizilerek/boyanarak/silinerek) kullanilarak silinmektedir. Karartma islemi,
ilgili evrak tizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi,
miimkiin olmayan durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik
¢ozlimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak ilgili
kullanicilara goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilmaktadir.

Merkezi sunucuda yer alan ofis dosyalari, dosyanin isletim sistemindeki silme
komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin tizerinde
ilgili kullanicinin erisim haklarimnin kaldirilmasi ile gerceklestirilmektedir.

Tasmabilir medyada bulunan kisisel veriler (6rnegin flash tabanli saklama
ortaminda bulunan veriler) ise sifreli olarak saklanmakta ve bu ortamlara
uygun yazilimlar kullanilarak silinmektedir.

Bulut sisteminde bulunan veriler silme komutu verilerek silinmektedir.

Veri tabanlarinda bulunan kisisel veriler, ilgili satirlarin/stitunlarin ya da tablo
icerisinde yer alan hiicrelerin veri tabani komutlari ile (DELETE vb.)
silinmektedir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yerel sistemler tizerindeki kisisel verilerin yok edilmesi; ‘de-manyetize” etme
(medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek bir degerde manyetik alana
maruz birakilmasi), fiziksel yok etme (Medya ve manyetik medyanin
eritilmesi, yakilmasi, 6gtitiiciilerin kullanilmasi) ve tizerine yazma gibi
yontemlerle yok edilmektedir.

Cevresel sistemler tizerindeki kisisel verilerin yok edilmesi; Ag cihazlar:
(switch, router vb.), Flash tabanli ortamlar/sabit disklerin (ATA “SATA, PATA
vb.”, SCSI “SCSI Express vb.), Manyetik bant, Manyetik disk gibi tiniteler,
Mobil telefonlar (Sim kart ve sabit hafiza alanlari), Veri kayit ortami
cikartilabilir ya da sabit olan yazici ve parmak izli kap1 gegis sistemi gibi gevre
birimler, Optik diskler olarak belirtebilecegimiz gevresel kayit sistemleri dijital
ortam ise liriin 6zelligi olarak destekleniyorsa <block erase> gibi yok etme
komutunu kullanmak, dijital ortamin tiriin 6zelligi olarak desteklenmiyorsa
tireticinin 6nerdigi yok etme yontemini kullanmak ya da "de-manyetize etme,
tiziksel yok etme, tizerine yazma” olarak belirtilen uygun yontemlerin bir ya
da birkag1 kullanilmak, son olarak dijital ortam degil ise "de-manyetize etme,
tiziksel yok etme, lizerine yazma” yontemlerin uygun bir ya da birkaci
kullanilmak suretiyle yok edilmesi gerekir.

Kagit ve mikrofis ortamlarinda bulunan kisisel veriler bulundugu kalic1 ve
tiziksel olarak ortam {tizerine yazili oldugundan, bu verilerin bulundugu ana
ortamin yok edilerek imha islemi gerceklestirilmektedir.
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Bulut ortaminda bulunan kisisel veriler sifrelenerek saklanmakta ve imha
siiresi geldiginde yok etme komutu uygulanmaktadir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Maskeleme yontemi ile veri sahibinin tanimlanmasini saglayan temel
belirleyici bilgiler (6rn: isim, soyisim, TCKN) ¢ikartilarak anonimlestirme
gerceklestirilmektedir.

Toplulastirma yontemi ile kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek bir sekilde (6rn: 25 ile 30 yas araligindaki kisilerden
gelen is bagvurusunun daha fazla olmasi) ¢ikartilarak anonimlestirme
gerceklestirilmektedir.

Veri Tiiretme yontemi ile kisisel verilerin igeriginden daha genel bir igerik
olusturularak ve kisisel verinin herhangi bir sekilde bir kisiyle
bagdastirilamayacak sekilde (6rn: dogum tarihleri yerine yas yazilmasi)
anonim hale getirme gerceklestirilmektedir.



Qs /Cb'y]?':

Oz Koyiim Zeytincilik biinyesinde yapilabilecek belirli anonimlestirme
yontemlerini ayrica agiklamakta fayda gormekteyiz:

a) Deger Diizensizligi Saglamayan Anonimlestirme Yontemleri

Verilerin sahip oldugu degerlerde bir degisiklik ya da ekleme, ¢ikartma islemi

uygulanmaz, bunun yerine kiimede yer alan satir veya siitunlarin biitiiniinde
degisiklikler yapilarak anonimlestirilir. Boylelikle verinin genelinde degisiklik

yasanirken, alanlardaki degerler orijinal hallerini korumasi saglanur.

Degiskenleri Cikarma: Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan
biitiintiyle silinerek ¢ikartilmasiyla saglanan anonimlestirme yontemidir.
Kayitlar1 Cikarma: Veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir satirin
cikartilmasi ile anonimlestirme kuvvetlendirilir ve veri kiimesine dair
varsayimlar tiretebilme ihtimali diigtirtiliir.

Bolgesel Gizleme: Veri kiimesini daha giivenli hale getirmek ve tahmin
edilebilirlik riskini azaltmak icin belli bir kayda ait degerlerin yarattig1
kombinasyon ayirt edilebilir hale gelmesine yiiksek ihtimalle sebep
olabilecekse deger “bilinmiyor” olarak degistirilir.

Genellestirme: Ilgili kisisel veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere
cevirme islemidir. Bu yontem ile elde edilen yeni degerler gercek bir kisiye
erismeyi imkansiz hale getiren bir gruba ait toplam degerler veya istatistikleri
gosterir.

Alt ve Ust Sinir Kodlama: Genellikle belli bir degiskendeki degerlerin diisiik
veya yiiksek olanlar1 bir araya toplanir ve bu degerlere yeni bir tanimlama
yapilarak elde edilir.

Global Kodlama: Alt ve tist stnir kodlamanin uygulanmasi miimkiin
olmayan, sayisal degerler icermeyen veya niimerik olarak siralanamayan
degerlere sahip veri kiimelerinde kullanilan bir gruplama seklinde
anonimlestirme yontemidir.

Ornekleme: Biitiin veri kiimesi yerine, kiimeden alinan bir alt kiime agiklanir
veya paylasilir. Boylelikle kisilere dair isabetli tahmin {iretme riski
distiriilmiis olur.

b) Deger Diizensizligi Saglayan Anonimlestirme Yontemleri

Mevcut degerler degistirilerek veri kiimesinin degerlerinde bozulma

yaratilarak anonimlestirilir. Veri kiimesindeki degerler degisiyor olsa dahi toplam

istatistiklerin bozulmamasi saglanarak hala veriden fayda saglanmaya devam
edilebilir.

Mikro Birlestirme: Veri kiimesindeki biitiin kayitlar 6ncelikle anlamli bir
siraya gore dizilip sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt kiimelere
ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene ait degerinin
ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama deger ile
degistirilir. Boylece o degiskenin tiim veri kiimesi i¢in gegerli olan ortalama
degeri de degismeyecektir.
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Veri Degis Tokusu: Kayitlar icinden segilen ciftlerin arasindaki bir degisken
alt kiimeye ait degerlerin degis tokus edilmesiyle elde edilen kayit
degisiklikleridir. Bu yontem temel olarak kategorize edilebilen degiskenler
i¢in kullanilmaktadir ve ana fikir degiskenlerin degerlerini bireylere ait
kayitlar arasinda degistirerek veri tabaninin anonimlestirilmesidir.

Giiriiltii Ekleme: Secilen bir degiskende belirlenen 6l¢iide bozulmalar
saglamak i¢in ekleme ve ¢ikartmalar yapilarak anonimlestirilir. Bu yontem
cogunlukla sayisal deger iceren veri kiimelerinde uygulanir. Bozulma her
degerde esit 6lctide uygulanur.

Anonimlestirmeyi Giiclendirici Istatistiksel Yontemler

Anonim hale getirilmis veri kiimelerinde kayitlardaki bazi degerlerin tekil

senaryolarla bir araya gelmesi sonucunda, kayitlardaki kisilerin kimliklerinin tespit

edilmesi veya kisisel verilerine dair varsayimlarin tiiretilebilmesi ihtimali ortaya

cikabilmektedir. Bu sebeple anonim hale getirilmis veri kiimelerinde cesitli

istatistiksel yontemler kullanilarak veri kiimesi igindeki kayitlarin tekilligini

minimuma indirerek anonimlik gii¢lendirilebilmektedir. Bu yontemlerdeki temel

amag, anonimligin bozulmasi riskini en aza indirirken, veri kiimesinden saglanacak
tayday1 da belli bir seviyede tutabilmektir.

K-Anonimlik: Belirli alanlarla, birden fazla kisinin tanimlanmasini
saglayarak, belli kombinasyonlarda tekil ozellikler gosteren kisilere 6zgii
bilgilerin ac¢iga ¢ikmasini engellemek igin gelistirilmis bir anonimlestirme
istatiksel yontemidir.

L-Cesitlilik: K-Anonimligin eksikleri {izerinden yiiriitiilen ¢calismalar ile
olusmustur. Bu yontemde aym degisken kombinasyonlarina denk gelen
hassas degiskenlerin olusturdugu cesitlilik dikkate almaktadr. Ornegin
kisilere ait ad soyad veya kimlik numarasi anonimlestirilerek K-anonimlik
uygulanmis olmakla birlikte posta kodu, yas ve etnik koken bilgisi paylasilmis
oldugundan tespit edilebilme ihtimali bulunmaktadir. Bu bilgileri de
maskeleme yontemi ile anonimlestirerek dis bilgiye sahip kullanicinin tahmin
glciinii azaltmstir.

T-Yakinlik: L-gesitlilik yontemi kisisel verilerde cesitlilik sagliyor olmasina
ragmen, soz konusu yontem kisisel verilerin igerigiyle ve hassasiyet
derecesiyle ilgilenmedigi i¢in yeterli korumay1 saglayamadig1 durumlar
olusmaktadir. Bu haliyle kisisel verilerin, degerlerin kendi iclerinde
birbirlerine yakinlik derecelerinin hesaplanmasi ve veri kitmesinin bu yakinlik
derecelerine gore alt siniflara ayrilarak anonim hale getirilmesi siirecine T-
yakinlik yontemi denilmektedir.

Kurumlarin kendi takdirleri sonucu anonim hale getirme kararlari bu
kapsamda, anonim hale getirilmis kisisel verilerin ¢esitli miidahalelerle tersine
dondiiriilmesi ve anonim hale getirilmis verinin yeniden kimligi tespit edici
ve gercek Kkisileri ayirt edici hale dontismesi riski olup olmadig: arastirilarak
ona gore islem tesis edilmelidir.
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9. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER
ALANLARIN UNVANLARI, BIRIMLERI VE GOREV TANIMLARI

Personel Birim Gorev tanimi
Arsiv Sorumlusu Genel Miudirlik Kisisel verilerin imha edilmesi.
Hukukgu/Avukat Genel Miidiirliik Tgili kisilerin taleplerinin alinmasi,

usuliine uygunlugunun kontrolii ve
talebin cevaplanmasi.

Yazilima E-Satis Gorevi dahilinde olan siireglerin
Departmani/Bilgi saklama stiresine uygunlugunun
Islem saglanmasi, periyodik imha

siirecinin yonetimi, ilgili kisilerin
taleplerinin ~ yamitlanmasi1  igin
gerekli denetim ve kontrollerin
yapilmasi,  elektronik  ortamda
bulunan kisisel verilerin imha

sureci.
Insan Kaynaklar1 Insan Kaynaklari Gorevi dahilinde olan siireglerin
Personeli saklama stiresine uygunlugunun

saglanmas: ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha
siirecinin yonetiminin yapilmasi.

*Oz Koytim Zeytincilik, biinyesinde bulunan personel ve yoneticilere bagli olarak bu
tablodaki tanimlanan gorevleri farkli personel ve birimlere de yaptirabilir.



Qs Kb'y]:f'j,

10. SAKLAMA VE IMHA SURECI VE SURELERE ILISKIN TABLO

Sirket bilinyesinde bulunan kisisel veriler; ilgili mevzuatta 6ngoriilmesi durumunda
bu mevzuatta belirtilen siire boyunca saklanmaktadr.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi
saklama siiresinin de sonuna gelinmisse, kisisel veriler olas1 hukuki uyusmazliklarin
¢oziimlenmesi, yetkili kamu kurum ve kuruluslarin hukuka uygun taleplerinin
karsilanmas1 veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi amaciyla
saklanmaktadir.

Islenen kisisel veriler, gerceklestirilen faaliyet veya siirecin bitiminden itibaren isbu
Politika’da belirtilen stireler kadar saklanir.

Saklama siireleri, silme zamani ve yok etme zaman olarak ikiye ayrilmaktadir.

Silme, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

ilgili kullanici, verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmas: ve
yvedeklenmesinden sorumlu olan kisi va da birim haric olmak tizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri ifade etmektedir.

Yok etme, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade etmektedir.
Depolanan/yedeklenen kisisel veriler, belirli siireler sonunda yok edilir.

Anonim hale getirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini ifade etmektedir.

Silinen kisisel veriler, yok edilme zamanina kadar olan siire zarfinda;
e Olas1 hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimlenmesi,

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslarin hukuka uygun taleplerinin
karsilanmasi,

e Kisisel veriye bagl bir hakkin ileri siiriilebilmesi

amaclariyla yedeklenir. Yedeklenen kisisel verilere baskaca bir amacla herhangi
bir erisim saglanmaz.
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ORNEK SAKLAMA VE IMHA SURECI

ORNEK:
Siire¢ (Faaliyet): Personel 0zliik dosyalarinin tutulmasi
Silme zamani: Sézlesmenin sona ermesinden itibaren 5 yil

Yok etme zamani: Silme zamaninin tamamlanmasindan itibaren 15. yili takip eden ilk periyodik
imha islemi

ORNEGE YONELIK ACIKLAMA:

Yukaridaki ornekte, personelin 6zlitk dosyasindaki kisisel verileri, personel ile kurulan
s0zlesmenin sona ermesinden itibaren toplamda 20 y1l siire ile saklanmaktadir.

Belirtilen 20 yillik siirenin ilk 5 y1ilinda, Insan Kaynaklar1 Birimi bu veriye erisebilir.
5 yilin sonunda bu veriye Insan Kaynaklari Birimi erisemez.

5 yilin sonunda bu veriye verinin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim erisebilir.

20 y1lin sonunda bu veri, hi¢ kimsenin erisemeyecegi bir sekilde yok edilir.
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Faaliyetin Saklamanin
Siirec (Faaliyet) Yasal Silme Zamani Yasal Yok Etme Zamani
Dayanag: Dayanag:
Silme tarihinden
E-Ticaret Kullanic tarafindan E-Ticaret itibaren 1 yillik
Uyelik ve siparige iliskin | Mevzuati | iiyelik hesabinin Mevzuat1 & siireyi takip eden
kayitlar & 6098 silinmesinden itibaren 6098 sayili ilk periyodik imha
sayii1 TBK | 20 yil. TBK isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Uye Miisterilere iliskin E-Ticaret Kullanici tarafindan E-Ticaret itibaren 1 yillik
kisisel veriler Mevzuat1 | iiyelik hesabinin Mevzuat: & siireyi takip eden
& 6098 silinmesinden itibaren 6098 sayil ilk periyodik imha
sayii1 TBK | 20 yil. TBK isleminde yok
edilir.

Cevrimigi ziyaretlere
iligkin internet trafik

5651 sayili

Ziyaret tarihinden

5651 sayili

Silme tarihinden
itibaren 1 yillik
siireyi takip eden

bilgileri Kanun itibaren 20 yil. Kanun ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.
Aday ise almirsa 6zliik Bilae tadbinden
Calisan adayn . dosyasina aktarilir. 1t.1.bar<.en 1 yﬂhk
degerlendirmesi/ hukuk Aday ise alinmazsa KVKK ol _takl}? e‘den
Miilakat kurallar: bagvuru tarihinden ilk periyodik imha
itibaren 10 y1llik isleminde yok
siirenin sonunda silinir. edilir.
Personelin 6zliik dosyasi
(0zel saglik sigortasi
bilgileri, zimmet formlari,
bordrolar, yemek kart
bilgileri, hak edisler, yan ) Silme tarihinden
haklar ve edimler, ) S6zlesmenin sona IK itibaren 5 yillik
iletigim bilgileri, disiplin K ermesinden itibaren 20 TBK siireyi takip eden
kayitlari, egitim-sertifika- | TBK yillik siirenin sonunda ilk periyodik imha
beceri bilgileri, izinler, silinir. KVKK isleminde yok
edilir.

puantajlar, bildirgeler,
PDKS, 6zge¢mis bilgileri,
transkript, hesap bilgileri,
siiriicii belgesi, oturma
izni iglemleri, tegvikler,
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sinavlar, fotograf, calisma
belgesi, sosyal yardim ve
sosyal izinler, kesintiler,
odemeler, kayitlar,
seyahatler, sigorta
bilgileri, plaka, arag vb.)

Ozgegmi§ bilgisi (calisan)

3 yillik siireler ile giincelligi sorgulanir, giincelliginin yitirilmesiyle yenilenir

veya yok edilir.

Adli sicil kayitlar

5352 sayil1 Adli Sicil Kanunu’ndaki stirelere paralel bir sekilde giincelligi

sorgulanir ve acik rizanin varlig: arastirilir.

Hgili kisinin agik rizasi ile islenebilen kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasini geri almasi s6z konusu

oldugunda imha edilir.

Silme tarihinden

IK
IK 56zl i itib Syillik
Personelin kimlik bilgileri oz egm emn' s‘ona TBK ! 1 ar?n },,1 !
. ! ermesinden itibaren 20 siireyi takip eden
ile ise giris ve isten ¢ikis TBK N . . o
O yillik siirenin sonunda iSG ilk periyodik imha
bilgilerinin tutulmasi . . . .
ISG silinir. isleminde yok
KVKK edilir.
Personel 6deme/kesinti
islemleri (Is avansi, Prim, Silme tarihinden
ikramiye, Ayni | Sozlesmenin sona ) itibaren 5 yillik
Yardimlar, Banka IK ermesinden itibaren 20 | IK siireyi takip eden
Promosyonlari, BES, TBK yillik siirenin sonunda KVKK ilk periyodik imha
Kidem, Thbar, ikale, silinir. isleminde yok
Istirak, Harcirah ve edilir.
Seyahat Odemeleri gibi)
. Silme tarihind
Islemlerin bitiminden ve ) 1 me fafiihaen
. sl itibaren 5 yillik
Muhasebe ve finansal TBK hukuki iligkinin sona siirevi takip eden
igslemlere dair tiim ! ermesinden itibaren 20 | TBK, KVKK sureyl fakip &
KVKK .. ilk periyodik imha
kayitlar. yillik siirenin sonunda . .
e isleminde yok
silinir. -
edilir.
Ise giris Sagl.lk ISG S6zlesmenin sona ISG Silme tarihinden
mu.aye(ril‘eljerl ;I‘i]' N i ermesir}.den.itibaren 20 iK itibaren 5 y1llik
peUr1y0 Hpoliin yillik siirenin sonunda siireyi takip eden
saglik muayeneleri, TBK silinir. TBK

istirahat raporlar1 (¢ok

ilk periyodik imha
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tehlikeli isler grubu KVKK isleminde yok
harici) edilir.
Kazaya karisan kisi ile
sozlesme varsa:
S6zlesmenin sona
is kazas! tutanagi, acil ermesinden itibaren 20 'Siilme tarihinden
durum Kay1t formu, is yillik siirenin sonunda iSG 1t.1.bar?n 5 yﬂhk
kazast muayenesi ve olay | ISG silinir. streyl ‘takl}‘a e.den
T KVKK ilk periyodik imha
kayitlari, sonug bildirimi Kazaya karisan kisi ile isleminde yok
(¢ok tehlikeli isler grubu) sdzlesme yoksa: Kaza edilir.
tarihinden itibaren 20
yillik siirenin sonunda
silinir.
Silme tarihinden
Hukuki iligki itibaren 5 yillik
Tedarikgilere dair kisisel | 6098 s. (sozlesmesel iligki) sona | 6098 s. TBK & | siireyi takip eden
veriler/kayitlar TBK erdikten sonra 20 yillik | KVKK ilk periyodik imha
stirenin sonunda silinir. isleminde yok
edilir.
Kisi ile s0zlesme varsa:
S6zlesmenin sona
g ermesinden itibaren 20 | Silme tarihinden
IK yillik siirenin sonunda | IK itibaren 5 y1llik
Aydinlatilmis Onam isG silinir. isG siireyi takip eden
Formu ilk periyodik imha
TBK Kisi ile sozlesme yoksa: | Tk isleminde yok
Onam tarihinden edilir.
itibaren 20 y1llik
stirenin sonunda silinir.
5237 sayih Tiirk Ceza

Kanunu kapsaminda
sorusturmay1 gerektiren
haller

Ceza zamanagimu siiresi kadar saklanir, bu siirenin sonunda ilk periyodik

imha isleminde yok edilir.

Dava/icra/arabuluculuk
dosyalarinin tutulmas:

AVK
HMK
K

Dosyanin
kesinlesmesinden
itibaren 20 y1llik
siirenin sonunda silinir.

AVK
HMK
K

KVKK

Silme tarihinden
itibaren 5 yillik
siireyi takip eden
ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.
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Ceza
sorusturmasini
gerektiren
hususlarda ceza
zamanasgimi
sliresinin bitimini
takip eden ilk
periyodik imha
isleminde yok
edilir.

Tanitim filmi ve ilan
calismalari/ Sosyal -

Igili siirecte kisisel
veriye duyulan ihtiyag
ile giincellik gozetilir,

Hgili kisinin acgik
rizasi ile igslenebilen
kisisel veriler, ilgili

kiiltiirel organizasyon ve | - o .. " KVKK kisinin agik rizasini
o .. ; ihtiyag ve giincelligin . ..
aktiviteler/ Ozel giin . . geri almasi s0z
o . sonlanmasi ile miimkiin .
etkinlikleri lanlar silini konusu oldugunda
nlar silinir.
olaniars imha edilir.
Silme tarihinden
itib 1 yillik
Duyurunun giincelligini 1.1, ar?rtl k,yl ' d
siireyi takip eden
Duyurular - yitirmesinden itibaren 1 | KVKK SUTey: Tap &
v sonra silinir ilk periyodik imha
y ' isleminde yok
edilir.
Portalde
. aymlanan igerigin
Portal/E-T v
frta /E-Ticalg ! i KVKK gincelligini
m n
otomasyont yitirmesi ile yok
edilir.
Silme tarihinden
itib 5 yillik
Siirece yayili olmayan TBK Alim tarihinden itibaren | TRk . ar?r; k,yl ' d
siireyi takip eden
hizmet — mal - tirtin 3 yillik siirenin . Y . P .
alimlar TTK sonunda silinir. TTK ilkc periyodik imha
isleminde yok

edilir.
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Ihale/Teklif sonucu

Silme tarihinden

itibaren 5 yillik
olumlu ise sozlesmesel siireyi takip eden
veya hukuki iliskinin ilk periyodik imha
bitiminden itibaren 10 isleminde yok

Siirece yayili olan hizmet TBK yillik siirenin sonunda | TBK edilir.

—mal - tirtin alimlar1 silinir.

(Thale/Teklif) TTK ) ' TTK Silme tarihinden
Ihale/Teklif sonucu itibaren 5 yillik
olumsuz ise ihale siireyi takip eden
tarihinden itibaren 10 ilk periyodik imha
y‘11‘11‘k siirenin sonunda isleminde yok
silinir. edilir.

Silme tarihinden
itibaren 5 yillik

Gelen — giden kargo Stirecin bitiminden e - stireyi takip eden

teslim alan ve teslim eden | ~ itibaren 10 y1llik ilk periyodik imha
siirenin sonunda silinir. isleminde yok

edilir.
Duyulan ihtiyacin

Gelen — giden arama KVKK ve glincelliginin

kayitlar1 i B yitirilmesiyle yok

edilir.
Silme tarihinden
Sozlesmenin sona itibaren 1 y1llik

Fihrist — telefo'n ve e- TBK ermesinden itibaren 36 TBK §ﬁreyi ‘taki}‘o e'den

posta adresleri (calisan) aylik siirenin sonunda KVKK ?lk peﬁrlyodlk imha
silinir. isleminde yok

edilir.
KVKK 15 er eiinlitk
15’er giinliik siireyle 5 er SHH
Kamera kayitlar - K siireyle tizerine

tizerine yazilir

TBK

yazilir
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Silme tarihinden

KVKK iti 11k
Kaydin alinmasindan lsili]zzr?rtlaiiyl el den
Log kayitlari K itibaren 20 yillik KVKK sureyl Takip &
— e ilk periyodik imha
stirenin sonunda silinir. . .
TBK isleminde yok
edilir.
Kaydmn
linmasindan
Log kayatl 1 say1l KVKK a
KOg ay}tia? (56f ST | 6515k | - itibaren 2 yillik
anun) / Internet erisimi 5651 s.k. siirenin sonunda
imha edilir.
Silme tarihinden
iti 11k
Kaydin alinmasindan lsili]zzr?rtlaiiyl el den
Telefon ses kaydi - itibaren 1 yillik stirenin | KVKK Sureyl Takip &
. ilk periyodik imha
sonunda silinir. . )
isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Siirecin sonlanmasini itibaren 5 y1llik
Faturalar (Stirece yayil VUK i VUK siireyi takip eden
islemler) gy eden 5 bk ilk periyodik imha
8 TTK siirenin sonunda silinir. | I1K ) p . y
isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
VUK iti 11k
. VUK Faturanin kesildigi yil 1t.1.bar?n > ,yl !
Faturalar (Stirece yayil . siireyi takip eden
) takip eden 5 yillik TTK . o
olmayan islemler) TTK . . . ilk periyodik imha
stirenin sonunda silinir. ) .
KVKK isleminde yok
edilir.
Tedarikgiler ile yiirtitiilen
siire¢ ve dokiimanlar
(Orn: tedarikci 6demeleri, Tedarikgi ile
0deme makbuzu, irsaliye, TBK TBK sOzlesmesel veya
police, mutabakat, hak VUK hukuki iglemin
edis, icra yazilari, VUK - sona ermesinden
beyannameler, TTK itibaren 15 yilin
i1 hi TTK da imh
zeyilname, hizmet ve KVKK sonunda imha

danigsmanlik alimlari,
bildirgeler, formlar, imza
sirkiileri, mail order)

edilir.
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Silme tarihinden

. iti 11k
fligkinin bitiminden TTK itibaren 5 yill
. o . siireyi takip eden
Teminat mektubu/ Cek TTK itibaren 5 yillik siirenin ) o
e KVKK ilk periyodik imha
sonunda silinir. . )
isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Islemin gerceklestigi yili itibaren 9 yillik
GSM giderleri/ Arag 3 SN BEICEXIestSly TBK siireyi takip eden
iderleri i takip eden 10 ythn ilk periyodik imha
&t sonunda silinir. KVKK . p . y
isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Talep, sikayet ve Talebin veya sikayetin itibaren 5 yillik
m?mnuniyet siireci TBK ¢Ozlime KVKK §ﬁreyi ‘taki}‘) e'den
(s6zlesmeden kavusturulmasiyla ilk periyodik imha
kaynaklanan) silinir. isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Talep, sikayet ve Talebin veya sikayetin itibaren 3 yillik
memnuniyet stireci ¢oziime siireyi takip eden
- - KVKK . o
(s6zlesmeden kavusturulmasiyla ilk periyodik imha
kaynaklanmayan) silinir. isleminde yok
edilir.
Organizasyon semasi - Giincelligini yitirmesiyle yok edilir.
Silme tarihinden
itibaren 5 yillik
Acil durum isG G.ii.ncelli‘ginin‘ N KVKK 'siireyi ‘taki}‘) e‘den
planlamasinin yapilmasi yitirmesiyle silinir. ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.

Gelen - giden evrak/
Sirket isleyisini
ilgilendiren yazismalarin-
evraklarin takibi

Evrakin niteli§ine gore igsbu tabloda yer alan stireler uygulanir.

E-posta igerikleri

E-postalar 6 aylik periyotlar halinde gozden gegirilir.

E-postada kisisel veri ihtiva eden belge ve kayitlara bakilarak isbu tabloda

yer alan siireler uygulanur.
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Tabloda belirtilmeyen
hususlar

Isbu tabloda belirtilmeyen siireclere ait kisisel verilere yonelik saklama ve
imha stireleri; kisisel veri ihtiva eden belge ve kayitlarin saklanmak zorunda
oldugu siire, faaliyet gosterilen sektorde teamiil kabul edilen siireler, ilgili
kisiler ile hukuki iliskinin devam edecegi siire, hukuka ve diirtistlitk
kurallarina uygun olarak veri sorumlusunun mesru menfaatinin gegerli
olacag stire, kisisel verinin giincelligi gibi hususlarin géz oniinde
bulundurularak ve tablodan yararlanilarak belirlenir.

Birimler bazinda saklama
ve imha stirecinin
isletilmesi

Saklama ve imha stiregleri isletilirken, ilgili birimden/birimlerden saklama
ve imhaya konu kisisel veri veya kisisel veri ihtiva eden belge temin edilir.
Saklama ve imha siiregleri ilgili birim/birimler ile koordineli bir sekilde
igletilir.

Imhanin ertelenmesi

Isbu tabloda belirtilen saklama, silme, yok etme, anonim hale getirme
zamanlarmin sonuna gelindiginde, saklama ve imhaya iliskin degerlendirme
yapilir. Degerlendirme sonucunda kisisel verinin (veya kisisel veri ihtiva
eden belgenin) giincelligi, hukuki veya s6zlesmesel iligkinin ve
yiikiimliiliiklerinin devam etme durumu, kisisel veriye veya ilgili belgeye
duyulan objektif ihtiya¢ durumu degerlendirilerek saklama ve imha siireci
isletilir veya makul bir siireye ertelenir. Bu islem tutanak altina alinir.
Tutanak, en az 3 yil stire ile saklanir.
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11. PERIYODIK iMHA SURELERI

Periyodik imhanin gerceklesecegi islem zaman araliklar1 Sirket yetkililerince
belirlenecektir. Ancak iki periyodik imha isleminin aralig1 prensip olarak en fazla 6 ay
olacaktr.

Kisisel verilerin imha edilmesine iliskin yiikiimliiliigiin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden
ilk periyodik imha isleminde, kisisel veriler silinecek, yok edilecek veya anonim hale
getirilecektir.

Silinen, yok edilen ve anonim hale getirilen verilere iliskin islemlerin bulundugu
tutanaklar diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az 3 yil siire ile saklanir.

12. MEVCUT KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASINDA
YAPILAN GUNCELLEME iCERiIGIi TABLOSU

GUNCELLEME | GUNCELLENMEDEN

TARIHI ONCE GUNCELLENDIKTEN SONRA
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13. TUTANAK

Yukarida belirtilen silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri; islemleri
gerceklestiren ilgili birim miidiirii, sefi ve personelinin tiglii imzasi ile hazirlanan
tutanak ile kayit altina alinr.

MUHAFAZASINA GEREK BULUNMAYAN KiSISEL VERILERIN iMHASINA ILISKIN
TUTANAK

imhayl Yapan Birim

imhayl Yapan Birim Miidiirii

imhayl Yapan Birim Sefi

imhayl Yapan Birim Personeli

Imha Karar Tarihi - Sayisi

Kisisel Verinin Bulundugu Yer

Imha Yapilan Siireg

Nakliyeyi Yapan Firma / Kisi

Yiikleme Yapilan Araglarin Plakast

Imhanin Yapildig: Yer

Imhanmn Yapilis Sekli

Imhay1 Yapan Birim Miidiirii

Imhay1 Yapan Birim Sefi Imhay1 Yapan Birim
Personeli

Imha Isleminde Rol Alan Diger Kisiler Ad, Soyad, Unvan Ve Imzalar::

Adi Soyadi Unvan Imza




