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Bu politikanin amaci, Kaan Kékten Oz Kdyiim Zeytincilik Gida Turizm I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi
(“Oz KOYUM/SIRKET”) tarafindan olusturulan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla hukuka uygun bir bigimde yiiriittiigii kisisel verileri isleme faaliyetleri ile
ilgili agiklamada bulunmaktadir. Bu agiklamalarla giidiilen amagclar; ilgili kisileri bilgilendirmek ve bdylece kisisel

veriler hususunda seffaflik saglamaktir.

0Oz Kodyiim Zeytincilik, 6698 sayili Kanun uyarinca veri sorumlusu sifatina haiz olup, bu sifatin gerektirdigi
yiikiimliilikleri yerine getirmek i¢in Veri Koruma Hukukuna dair tim mevzuat hiikiimleri dogrultusunda isbu
politikada da ifade edilen gerekli uyum galismalarini gergeklestirmektedir. Bu nedenle, miisteri/potansiyel
miisterilerimizin, is ortaklarimizin/potansiyel is ortaklarimizin, tedarik¢ilerimizin/potansiyel tedarik¢ilerimizin,
miistahsillerimizin, aracilarimizin bayilerimizin/potansiyel bayilerimizin, personel/aday personelin, sdzlesme
iligkisi igine girdigimiz l¢ilincii kisilerin ve ilgili diger tiim kisilerin kisisel verilerinin korunmasina iligkin

faaliyetler isbu Politika’daki esaslara paralel olarak Oz Kdyiim Zeytincilik tarafindan yénetilmektedir.

Bu baglamda, Sirket KVKK kapsaminda kisisel verileri isleme faaliyetlerini, kisisel verileri toplama
yontemlerini ve hukuki sebeplerini, hangi kisi gruplarinin kisisel verilerinin islendigini, bu kisi gruplarina iliskin

olarak hangi kategoride kisisel veri islendigini, bu kisisel verilerin hangi is siireglerinde ve hangi amaglarla
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kullanildigin, kisisel verilerin giivenligini saglamak amaciyla alinan teknik ve idari tedbirleri, kisisel verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegini, kisisel verileri saklama siirelerini, ilgili kisilerin kisisel verileri
tizerindeki haklarinin neler oldugunu ve bu haklar1 nasil kullanabileceklerini, yetki kurum ve kuruluslara kisisel
veri paylasimini, gerez (cookie) kullanimi ve ydnetimini isbu Politika basta olmak iizere Oz Kdyiim Zeytincilik

tarafindan hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan diger KVKK Politikalarinda detaylandirarak agiklamis

bulunmaktadir.

Politikalar kapsamindaki hususlar ile ilgili olarak diizenli yapilacak kontrol ve takip islemleri, Sirket

tarafindan olusturulacak performans takip ve izleme kriterlerine gore gergeklestirilecektir.

Oz Kéyiim Zeytincilik (Sirket), 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 4. maddesinin 2. fikras
uyarinca ve isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin Islenme Amaclarr’ béliimiinde belirtilen amaglar kapsaminda,

kisisel verilerin islenmesine iliskin asagidaki ilkeleri benimser;

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
Dogru ve gerektiginde giincel olma,
Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,

Islendikleri amagla baglantil, stnirl ve 6lgiilii olma,
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flgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

A. KiSISEL VERILERI KORUMA POLITIKALARIMIZA DAIR KAVRAM
TANIMLAMALARI VE ACIKLAMALAR

Agik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle

aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme/ Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi

Anonimlestirme belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan/ Personel Calisanlari, personelleri veya stajyerleri

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gorsel vb. diger
Ortam ortamlar.

Ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

flgili Kullanict Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden

sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat

dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestirilmesi.
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Kay1t Ortam1 Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydi ile otomatik olmayan yollardan islenen

kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Islenmesi veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her

tiirld islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum T.C. Kisisel Verileri Koruma Kurumu

KVKK, Kanun 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Miistahsil 0z Kdyiim Zeytincilik’in ticari faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin zeytin,

zeytinyagi ve diger iiriinlerini aldig1 Greticiler/giftgiler.

Miisteri Oz Kéyiim Zeytincilik ile herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup
olmadigina bakilmaksizin Sirketin sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri

kullanmis olan / kullanan / satin alan gergek / tiizel kisidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Irk, etnik koken, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Veri inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile

biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik Imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok

etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika(lar) Aydinlatma Politikasi, Kisisel Verileri Koruma Politikasi, Kisisel Veri

Saklama ve Imha Politikast

Silme Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilmesidir.

Sirket KAAN KOKTEN 0z KOYUM ZEYTINCILIK GIDA TURIZM iC VE
DIS TICARET LIMITED SIRKETI

Tedarikei 0z Kdyiim Zeytincilik’in emir ve talimatlarina uygun olarak hizmet

sunan/sunmak isteyen gercek/tiizel kisi
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Ugiincii Kisi 0z Kdyiim Zeytincilik’in Politikalarda bahsi gegen taraflarla arasindaki

ticari iglem giivenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarimi
korumak ve menfaat temin etmek tizere bu kisilerle iligkili olan ti¢iincii

taraf gercek kisiler (Ornek: Kefil, refakatci vb.)

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

isleyen gergek ve tiizel kisi.

Veri Kay1t Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak iglendigi kayit

sistemi, dizin.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya

tiizel kisi: Oz Kdyiim Zeytincilik

Yok Etme Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.

Ziyaretci 0z Kdyiim Zeytincilik’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli

amaglarla giren gergek kisi

B. 0Z KOYUM ZEYTINCILIK TARAFINDAN iSLENEN VERILER

Oz Kéyiim Zeytincilik tarafindan islenen kisisel veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Koruma Kanununun 5.

maddesinde belirtildigi sekilde

# Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

# Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast.

# 1lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

# llgili kisinin temel hak ve o6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

# Bir hakkn tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanarak websitemiz, mobil uygulamalarimiz, sosyal medya hesaplarimiz, ¢erezler, ¢cagri
merkezimiz, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar ve sair iletisim kanallar1 araciligiyla isitsel, elektronik

veya yazili olarak toplamaktadir.

Sirket ile ilgili kisi arasindaki iliskinin tiiriine ve niteligine, kullanilan iletisim kanalina ve kisisel verileri
isleme amacina bagli olarak ¢esitlenen ve farklilasan ve isbu Politika’daki ilkelere uyumlu bir sekilde islenen

kisisel veri kategorileri genel olarak asagidaki gibidir:

- Sirket tarafindan olusturulan kisileri tanimlayici kimlik bilgileri,
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- Kimlik dogrulama amagh saklanan kisiye 6zel veriler,

[letisim bilgi ve kayitlari,

Tiizel kisilere yonelik belgelerdeki gergek kisi bilgileri,

Calisan aday1, ¢alisanlar ve temsilcilere dair tanimlayici ve Sirket tarafindan {iretilen niteleyici bilgiler,
Calisan, ¢alisan aday1 ve girket temsilcilerine ait saglik verileri,

Sirket islemlerinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin finansal veriler.

Calisan ozliik dosyalarinda bulunan saglik, ceza mahkumiyeti, sendika, din ve inang 6zel verileri.

Bu veriler, Sirket i¢in 6zel olarak hazirlanan Kisisel Veri Envanteri araciligiyla VERBIS iizerinde

tanimlanmaktadir.

C. KISIiSEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

1. Genel Veri Isleme Amaclarimz

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida Orneklenen amaglar kapsaminda islenebilmekte olup, bu

amagclarin ve ilgili yasal siirelerin 6ngdrdiigii miiddetge saklanabilmektedir;
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E-Ticaret ve dogrudan satig faaliyetlerinin eksiksiz olarak siirdiiriilmesi,

Yasal ve idari ytikiimliilikler kapsaminda faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Sozlesmelerin miizakeresi, olusturulmasi ve ifast,

Talep ve sorular kapsaminda ilgili kisiye destegin saglanmasi,

Tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin yiiritiilmesi,

Anket ve oylamalar ile ilgili kisilerin goriisiiniin alinmasi ve miisteri memnuniyetinin saglanmasi,

Aday degerlendirme ve ise alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Sirket insan kaynaklar1 yonetiminin yapilmas,

Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket ile is ortakliklarimin yiiriitiilmesi amaglariyla ticari faaliyetlerin yiriitiilmesi,

Sirket ile tiglincii kisiler arasinda yapilan sézlesmelerin ifast ve diger yasal yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesi.

Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi,

Siparislerin igleme konulmasi ve hesabin yonetilmesi, ticari faaliyetlerin yerine getirilebilmesi ve
stirekliliginin saglanabilmesi,

Alman hizmet siiregleri ile alakali bilgilendirme maksadiyla,

Siparislerin ve kargolarin teslimi/iadesi/nakliyesi amaciyla,

Siparisler ile ilgili sikayetlerin ¢6ziilmesi,

Yeni iiriinler, kampanyalar ve promosyonlar hakkinda bilgi vermek amaciyla elektronik ileti gonderilmesi,
Islemlere ilgili istatistiklerin yapilabilmesi ve baglantili listelerin olusturulmasi, ticari istatistik ve
analizlerin bir araya getirilmesi,

Uriinlerin, hizmetlerin ve kisisel se¢im olanaklarinin arastirilmasi ve gelistirilmesi,

Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine getirilmesi,
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Risk limitlerinin belirlenmesi ve teminatlandirma ¢alismalarinin yapilmasi,
Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandirilmasi,
Isyerinde giivenlik uygulamalari nedeniyle,
Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi,
Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati, tiiketicilerin
korunmasina yénelik mevzuat, borglar hukuku mevzuati, ticaret hukuku mevzuati, giimrilk mevzuati,
elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar)
e-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerinin
yerine getirilmesi,
KVKK’da belirtilmis yasal yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi,
Onceden onay verilmesi kaydiyla yeni iiriinler, kampanyalar ve promosyonlar hakkinda bilgi vermek
amaciyla elektronik ileti gdnderilmesi,
Personelin istihdami ile ilgili olarak yasal yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla,
Personellere maas hesabi agilmasi, gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi, telefon verilmesi, telefon
hatt1 verilmesi, yemek karti verilmesi, otomatik bireysel emeklilik islemlerinin yerine getirilmesi
amactyla,
Cesitli insan kaynaklar1 uygulamalar1 amaciyla,
Acil tibbi miidahaleler amaciyla,
Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya personelin gdrevini yerine getirebilmesi igin gerekli saglik
kosullarinin takibi amaciyla;
Personelin maagina konulan maas hacizlerinin takibi amaciyla,
Kalite, bilgi giivenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saglikli olarak temini ve denetimi
amactyla,
Acil durumlarin varligi halinde personelin kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime gecilmesi amaciyla,
Personel masraflarinin hesaplanmasi amaciyla,
Ise giris ve ¢ikislarin tespiti ve kontrolii amaciyla,
Ust yonetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi amaciyla,
Performans degerlendirmesi yapmak ve iicret politikalari belirlemek amaciyla,

Isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera goriintiilerinin kaydedilmesi,

Bu amaglar, Kisisel Veri Envanteri araciligryla VERBIS iizerinde detaylandiriimaktadir.

2. E-Ticaret Faaliyetlerimiz Kapsaminda Veri isleme Amaglarimiz

Uyelik islemlerinin gerceklestirilmesi,

Internet sitemiz ve e-ticaret platformlari iizerinden sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi, yeni hizmetlerin
gelistirilmesi ve bununla ilgili bilgilendirme yapilmas,

Uye miisteri ile kurulan {iyelik sézlesmesinin ifasi1 amaciyla, ticari elektronik ileti onay1 mevcut iiye
miisteriler agisindan; iye miisteri’nin tercih, begeni ve ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve liye miisteri’ye

0zel tanitim, firsat ve fayda saglanmasi,
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v" Uye Miisterinin agik rizas1 dogrultusunda yeniden pazarlama, hedefleme, profilleme ve analiz yapilarak
Uye Miisteri’nin tercih ve begenisi dogrultusunda uygulama, mal/iiriin ve hizmetlerin tanitiminin ve
pazarlamasinin yapilmasi,
Uye Miisteri sorun ve sikayetlerinin ¢dziimlenmesi,
Platform iizerindeki Uye Miisteri deneyiminin iyilestirilmesi,
Mubhasebe ve satin alma islemlerinin takibi,
Uriin teslim siireglerinin yiiriitiilmesi,
Hukuki siiregler ve mevzuata uyum,
Idari ve adli makamlardan gelen bilgi taleplerinin cevaplandiriimas,

Bilgi ve islem giivenligi saglanmasi ve kotii amagli kullanimin 6nlenmesi,
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Islenen verilerin giincel ve dogru olmasinin saglanmasi amactyla gerekli diizenlemelerin yapilmast

Kisisel veri sahibinin ag¢ik rizasini vermemesi durumunda yukarida amaca giren ilgili is birimlerinin tiim
kisisel veri igleme faaliyetlerin yapilamamasi anlami ¢itkmamalidir. Zira 6698 sayili KVKK’da diizenlendigi lizere
belirli kisisel verilerin islenmesi igin agik rizaya gerek duyulmamaktadir. Ancak Oz Kdyiim Zeytincilik olarak
mevzuatin bize yetki verdigi durumlarda dahi hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun bir sekilde aydinlatma
vazifemizi yerine getirmekteyiz.

D. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, isbu Politikanin 'Kisisel Verilerin Islenme Amaclart' béliimiinde 6rneklendirilen amaglar
gergevesinde ve KVKK'nin 8’inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda, gerektiginde ve &lgiilii bir sekilde sube,
temsilci, is ortaklarina ve yetkili resmi kurum/kuruluslara idari ve teknik tedbirleri alarak veri aktarimi

yapmaktadir.
Yurt i¢inde oldukga sinirli bir sekilde yapilan veri aktarimi, yurt digina higbir sekilde yapilmamaktadir.
E. KIiSISEL VERILERIN TOPLANMASI

Sirket tarafindan isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin islenme Amaclary’ boliimiinde 6rneklendirilen
amaglarin karsilanmasi i¢in 6698 sayili KVKK’nin 5 ve 6’nct maddelerinde dngoriiler sartlar ¢ergevesinde direkt
olarak ¢aliganlar ve miisterilerden, temsilcilerden, is ortaklarindan, ¢agri merkezinden, canli yardim kanalindan,
subelerden ve diger fiziki ortamlardan kisisel veri edinilebilecegi gibi, internet siteleri, mobil uygulamalar, sosyal
medya ve diger kamuya acgik mecralar veya diizenlenen organizasyonlar ve benzeri etkinlikler aracilig1 ile de

kisisel veri toplayabilmektedir.
F. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Kisisel veriler, Sirket biinyesinde, ilgili yasal saklama siireleri miiddetince veya bu verilerle iliskili
faaliyetlerin ve isbu Politika’da da belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi igin gerekli siire boyunca saklanmaktadir.
Kullanim amaci sonlanan veya yasal saklama siiresi sona eren kisisel veriler ise, Sirket tarafindan ayrica

diizenlenen Veri Saklama ve Imha Politikasi’na uygun olarak imha edilmektedir.
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G. ILGILIKiSININ OZ KOYUM ZEYTINCILIK’E KARSI HAKLARI

Sirketimizde, 6698 sayili KVKK’nin 11. Maddesine paralel olarak kisisel verileri islenen gergek kisilerin

haklar1 diizenlenmektedir ve bu madde uyarinca ilgili kisiler Sirketimizde asagidaki haklara sahiptir:

= Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

= Yurt i¢inde kisisel verilerin aktarildig: iiclincii kisileri bilme,

= Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

= Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

= Diizeltme ve silme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig: ii¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

= Kisisel Verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme.

Yukaridaki haklardan birinin kullanilmas1 amagh olarak Ilgili Kisilerden gelecek talepler, Sirket tarafindan en geg¢

30 giin igerisinde karsilanacaktir.

Bu talepleri, https://www.ozkoyum.com sayfasinda yer alan iletisim kanallar1 araciligiyla yahut
https://www.ozkoyum.com sayfasinda yer alan miinhasir Veri Sahibi Talep Formu araciligiyla; belirtilmis

yontemlerle iletebilecektir.
H. KIiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi

Sirket, kisisel verilerin gizliligini ve giivenligini korumaya 6nem verir. Bu dogrultuda, kisisel verileri
yetkisiz erigim, zarar, kayip veya ifsaya karsi korumak igin gerekli teknik ve idari giivenlik dnlemleri alinir. Bu
dogrultuda Kanun’un 12. Maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini dnlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin
gerekli sistemsel erisim kontrolleri, veri erisim kontrolleri, giivenli transfer kontrolleri, is siirekliligi kontrolleri ve

diger gerekli kurumsal kontroller uygulanir. Tarafimizca alinan idari ve teknik tedbirler genel olarak sunlardir:

v SIRKET tarafindan tiim is siiregleri irdelenerek veri envanteri c¢ikarilmistir. SIRKET’in
yiiritmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak analiz edilerek, bu analiz neticesinde kisisel
veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

v' SIRKET tarafindan VERBIS Sicil sistemine kayit yaptirilmistir.

\

Kisisel veri ve bilgi glivenligine iligkin politikalar ve prosediirler belirlenmektedir.

v' SIRKET, veri kategorilerine gére aydinlatma metinlerini hazirlamis ve veri 6zneleri olarak ilgili
kisilere s6z konusu aydinlatma metinlerini bildirmistir. Ayrica, SIRKET sahibi oldugu internet
sitelerine de aydinlatma metinlerini herkesin erisimine agik sekilde sunmustur.

v SIRKET, kanunen gerekmesi halinde veri 6znelerinden agik r1za almaktadir. Bu kapsamda acik

riza metni hazirlanmistir.
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SIRKET biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri mevcut olan ve kurulan
teknik sistemlerle denetlenmektedir.
Sirket personelleri bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi konusunda bilgilendirilmekte
ve egitilmektedir.
SIRKET ile personeller arasinda yapilan szlesmelere gizlilik ve gizlilik ihlali ile ilgili maddeler
konulmaktadir.
Teknolojideki gelismelere uygun (6zellikle e-ticaret 6deme alimlarina dair) teknik onlemler
alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak giincellenmektedir.
Alman teknik 6nlemler periyodik olarak denetlenmekte olup, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknik ¢oziimler devreye alinmaktadir.
Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmakta ve
gerektiginde giincellenmekte ya da yenilenmektedir.
Kisisel verilerin kaybolmasini yahut zarar gérmesini engellemek tizere yedekleme programlari
kullanilmakta ve yeterli diizeyde giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
SIRKET tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile sdzlesmeler
yapilmakta ve sozlesmelere Kanun’a uygun olarak veri igleme faaliyeti yapilacagina, giivenlik
tedbirleri alacaklarina dair hiikiimler konulmaktadir.
Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaclarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine

gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

Alman tiim onlemlere ragmen olast bir siber saldir1 yahut sizma durumlarinda tespit edilir edilmez ilgili

kisisel veri sahiplerine ve T.C. Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na bilgi verilerek durum kamuoyu ile en kisa

siirede paylasilacaktir.

I. AYDINLATMA METNI VE ACIK RIZALAR

Oz Kéylim Zeytincilik, her bir veri sahibi grubu igin ayr1 aydinlatma metinleri diizenleyerek fiziki

ortamlara ve sanal ortamlara ilgili kisilerin ulasabilecekleri sekilde koymustur. Sirketin hazirlamis oldugu

aydinlatma metinleri;

» Calisan/Calisan Adaylarina (Stajyerlerde dahil)

> s Ortaklarina/Tedarikgilerine/Bayilerine/Miistahsillere/Aracilara/ (Potansiyellerde dahil)

» Satig magazalarimizdan perakende ve/veya toptan zeytinyag1 ve zeytin iiriinleri satin alan miisteriler
ile web sitemiz lizerinden e-ticaret yoluyla {irlin satin alan Miisterilerine (Potansiyeller de dahil)

» Ziyaretgilere

Y o6neliktir.




